SG VERSICHERUNGSGERICHT 1V 2025/185 vom 23.
Februar 2026

Sg Versicherungsgericht, 2026-02-23, DE

Queélle: https://mcp.opencaselaw.ch/entscheid/sg_publikationen_IV 2025 185
FR: SG_VERSICHERUNGSGERICHT IV 2025/185 du 23 février 2026

IT: SG_VERSICHERUNGSGERICHT 1V 2025/185 del 23 febbraio 2026

Regeste

Art. 43 Abs. 1 ATSG; Art. 8und 17 IVG. Die Arbeits(un)fahigkeit des Beschwerdeftihrers
in der bisherigen Téatigkeit als Physiotherapeut steht nicht mit Gberwiegender
Wahrscheinlichkeit fest. Zur abschliessenden Beurteilung des Umschulungsanspruchs des
Beschwerdefiihrers wére die Beschwerdegegnerin gehalten gewesen, seine Arbeitsfahigkeit
in der bisherigen Téatigkeit als Physiotherapeut rechtsgentglich abzukléren, weshalb die
angefochtene Verfligung in Verletzung des Untersuchungsgrundsatzes ergangen und daher
aufzuheben ist. Ruckweisung der Sache an die Beschwerdegegnerin zur weiteren
Abkléarung des medizinischen Sachverhalts, Aufdatierung der Aktenlage (insbesondere
Beriicksichtigung der Frihinterventionsmassnahmen), Durchfihrung einer alfaligen
externen Begutachtung und zur anschliessenden neuen Verfligung im Sinne der
Erwégungen (Entscheid des V ersicherungsgerichts des Kantons St. Gallen vom 23. Februar
2026, IV 2025/185).

Erwagungen

E.1l

Vorliegend umstritten und zu prifen ist der Anspruch des Beschwerdefihrers auf eine
Umschulung.

E.21

Gemass Art. 17 Abs. 1 des Bundesgesetzes Uber die Invalidenversicherung (IVG; SR
831.20) hat die versicherte Person Anspruch auf Umschulung auf eine neue
Erwerbstatigkeit, wenn die Umschulung infolge Invaliditét notwendig ist und dadurch die
Erwerbsfahigkeit voraussichtlich erhalten oder wesentlich verbessert werden kann. Nach
der Rechtsprechung ist unter Umschulung grundsétzlich die Summe der
Eingliederungsmassnahmen berufshildender Art zu verstehen, die notwendig und geeignet
sind, dem vor Eintritt der Invaliditét bereits erwerbstétig gewesenen Versicherten eine
seiner friheren anndhernd gleichwertige Erwerbsmdglichkeit zu vermitteln. Dabel bezieht
sich der Begriff der «anndhernden Gleichwertigkeit» nicht in erster Linie auf das
Ausbildungsniveau als solches, sondern auf die nach erfolgter Eingliederung zu erwartende
Verdienstmoglichkeit (BGE 122 V 79 E. 3b/bb). In der Regel besteht nur ein Anspruch auf
die dem jeweiligen Eingliederungszweck angemessenen, notwendigen Massnahmen, nicht
aber auf die nach den gegebenen Umstanden bestmdglichen Vorkehren (BGE 121 V 260 E.
2c¢, 118V 212 E. 5c und 110 V 102 E. 2). Denn das Gesetz will die Eingliederung lediglich
so weit sicherstellen, a's diese im Einzelfall notwendig, aber auch gentigend ist (BGE 121 V
260 E. 2c und 115V 198 E. 4e/cc). IV 2025/185 3/10

E.22



Zu den notwendigen und geeigneten Eingliederungsmassnahmen berufsbildender Art
zahlen alle zur Eingliederung ins Erwerbsleben unmittelbar erforderlichen Vorkehren.
Deren Umfang |&sst sich nicht in abstrakter Weise festlegen, indem ein Minimum an
Wissen und Konnen vorausgesetzt wird und nur digjenigen Massnahmen al's berufsbildend
anerkannt werden, die auf dem angenommenen Minimalstand aufbauen. Auszugehen ist
vielmehr von den Umstanden des konkreten Falles. Die versicherte Person, die infolge
Invaliditét zu einer Umschulung berechtigt ist, hat Anspruch auf die gesamte Ausbildung,
dieinihrem Fall notwendig ist, damit die Erwerbsf&higkeit voraussichtlich erhalten oder
wesentlich verbessert werden kann (BGE 124V 108 E. 2a).

E.23

Der Umschulungsanspruch setzt eine Invaliditét oder die unmittelbare Bedrohung durch
eine solche voraus (Art. 8 Abs. 1 IVG). Alsinvalid im Sinnevon Art. 17 IV G gilt, wer nicht
hinreichend eingegliedert ist, well der Gesundheitsschaden eine Art und Schwere erreicht
hat, welche die Austibung der bisherigen Erwerbstatigkeit ganz oder teilwelse unzumutbar
macht. Dabei muss der Invaliditatsgrad ein bestimmtes erhebliches Mass erreicht haben;
nach der bundesgerichtlichen Rechtsprechung ist dies der Fall, wenn die versicherte Person
in den ohne zusétzliche berufliche Ausbildung noch zumutbaren Erwerbstétigkeiten eine
bleibende oder 1&ngere Zeit dauernde Erwerbseinbusse von etwa 20 % erleidet (BGE 124 V
108 E. 2b).

E.3

Die Beschwerdegegnerin verneinte elnen Umschulungsanspruch des BeschwerdefUhrers,
weil dieser in der Lage sei, mit seiner vorhandenen Ausbildung eine geeignete
anspruchsausschliessende Tétigkeit auszutiben. Die V oraussetzung einer bleibenden oder
langer dauernden Erwerbseinbusse von 20 % sei nicht erfillt. Zur Bestimmung des
massgebenden Erwerbseinkommens zog die Beschwerdegegnerin das Bruttoeinkommen
des Beschwerdefuhrers in seiner zuletzt als ungelernter Operationslagerungsfachmann
ausgelibten Tétigkeit heran und verglich es mit dem Lohn eines Hilfsarbeiters gemass

L ohnstrukturerhebungen (L SE) des Bundesamts fir Statistik (BFS), Tabelle

TAL tirage skill_level, Kompetenzniveau 1. Der BeschwerdefUhrer macht geltend, die
Beschwerdegegnerin habe zu Unrecht einen Anspruch auf Umschulung verneint. Bei den
gegebenen funktionellen Einschrankungen geméss Belastungsprofil seien ihm nur
ungelernte Tétigkeiten/Hilfsarbeiten des unteren Kompetenzniveaus zumutbar (act. G1-6
Rz. 14). Die Beschwerdegegnerin habe bei der Priifung des Anspruchs ausser Acht
gelassen, dass er bis zur Pensionierung noch lange werde arbeiten missen, weshalb gemass
Bundesgericht vom Richtwert der 20%igen Erwerbsei nbusse abgewichen werden kénne
(act. G1 Rz. 16). Zudem Ubersehe die Beschwerdegegnerin, dass die dem
Vaideneinkommen zu Grunde gelegte ungelernte Téatigkeit als Fachmann fr
Operationslagerung lediglich in einem befristeten Arbeitsverhatnis und nur knapp neun
Monate lang ausgelibt worden sei. Auch die zuvor ausgelibte TétigkeitimC.__ sel
lediglich ein IV 2025/185 4/10

dreimonatiges Praktikum gewesen. Abzustellen sei geméass Rechtsprechung des
Versicherungsgerichts des Kantons St. Gallen aber auf den erlernten Beruf (act. G1-7 Rz.
18).

E.41



Vorliegend trat der Beschwerdefihrer nach einem dreimonatigen Praktikumim C.__
zuletzt eine befristete Stelle as ungelernter Operationslagerungsfachmann am Spital Z.
an und erzielte dabei ein Bruttoeinkommen von Fr. 68'677.60 (1V-act. 24-6). Im Zeitpunkt
des Eintritts des Gesundheitsschadens (30. April 2024) verflgte der BeschwerdefUhrer tiber
eine Ausbildung a's Stahlbetonbauer (Abschluss 2000; 1V-act. 19) sowie eine as
Physiotherapeut (Fachhochschul abschluss 2007; 1V-act. 20). Dem aktenkundigen
Lebendlauf (I'V-act. 34) ist sodann zu entnehmen, dass er wahrend einer Dauer von Uber
zwolf Jahren, zuletzt noch rund ein Jahr vor dem Arbeitsunfall, als Physiotherapeut tétig
gewesen war. Zwar hat er teilweise auch im Sicherheitsdienst (Oktober 2002 bis Mérz
2004) und im Sozialwesen (Mai 2009 bis Februar 2010 und Mai 2013 bis Méarz 2014) und
zu Beginn als Stahlbetonbauer gearbeitet; doch Uberwiegt in seiner Erwerbsbiografie die
Téatigkeit als Physiotherapeut bel Weitem. Dass der Beschwerdeflihrer anderweitigen
Tatigkeiten nachgegangen ist, kann ihm nicht zum Nachteil gereichen, zumal auch keine
konkreten Schritte aktenkundig sind, die auf eine vollsténdige Abkehr vom erlernten
Physiotherapeuten-Beruf hin zu reinen ungelernten Tétigkeiten bzw.
Hilfsarbeitertétigkeiten hinweisen (vgl. éhnlich Urteil des Bundesgerichts vom 31. Januar
2011, 9C_704/2010 E. 3.2; Urteil des Eidgendssischen Versicherungsgerichts [EV G| vom
13. Mai 2005, | 144/05, E. 2.2.1). Vor diesem Hintergrund ist Referenzpunkt bei der
Prufung der fir einen Umschulungsanspruchs entscheidenden qualitativen Gleichwertigkeit
der Tétigkeiten nicht die ungelernte Téatigkeit al's Operationslagerungsfachmann, sondern
die erlernte Tatigkeit als Physiotherapeut mit Fachhochschulabschluss.

E.4.2

Zu prufenist, ob im Hinblick auf die Arbeitsunfahigkeit in der bisherigen Erwerbstatigkeit
der medizinische Sachverhalt mit dem im Sozia versicherungsrecht tiblichen Bewelsmass
der Uberwiegenden Wahrscheinlichkeit feststeht (vgl. BGE 126 V 353 E. 5b).

E. 421

Der RAD-Arzt Dr. B, @usserte sich zweimal zum Fall des Beschwerdefihrers. einmal
am 17. Februar 2025 (1V-act. 64) und einmal am 18. Juni 2025 (1V-act. 91). In seiner
Beurteilung vom 17. Februar 2025 erachtete der RAD-Arzt die Téatigkeit als
Operationslagerungsfachmann als angestammte Tétigkeit und als dem Beschwerdefthrer
nicht mehr zumutbar. In einer adaptierten Tétigkeit bezifferte er die Arbeitsfahigkeit mit
100 % seit Juni 2024. Das Adaptionsprofil beschrieb er wie folgt: «Leichte Schulter
schonende Tétigkeiten ohne erhdhten korperlichen Anspruch, insbesondere keine Zug-,
Druck-, Rotations- und Vibrationsbel astungen auf den linken Arm/Schulter sowie keine
repetitiven linksseitigen Armhebungen Uber die Schulterhorizontale (90°)» (1V-act. 64).
Nachdem der Beschwerdefuhrer den Wunsch nach einer Umschulung gedussert und gegen
den Vorbescheid vom IV 2025/185 5/10

28. Marz 2025 (vgl. IV-act. 77) Einwand erhoben hatte (vgl. IV-act. 78, 84), wurde der
RAD nochmals gebeten, sich zu aussern. Dieser fihrte am 18. Juni 2025 aus, dass die
Téatigkeiten as Physiotherapeut sowie als Stahlbetonbauer fir den BeschwerdefUhrer mit
dem vorhandenen Gesundheitsschaden ohne Operation nicht mehr |eidensadaptiert seien
(100 % Arbeitsunfahigkeit). In seiner Beurteilung vom 17. Februar 2025 sei er davon
ausgegangen, dass als angestammte Tétigkeit die Tétigkeit als
Operationslagerungsfachmann gelte, da der Beschwerdefiihrer den beiden anderen
Téatigkeiten seit Langerem nicht mehr nachgegangen sei. Zum weiteren V orgehen flhrte er



aus, medizinische Empfehlung vom behandel nden Orthopéden sei eine arthroskopische
Schulteroperation mit einer «tiberwiegend wahrscheinlichen» Verbesserung der
Funktionalitat (fir korperlich schwere Tétigkeiten). Er merkte jedoch an, dass keine
Garantie («an Sicherheit grenzender Wahrscheinlichkeit») zur Wiederherstellung einer
vollen korperlichen Belastung bestehe (1V-act. 91-2).

E.4.22

In der Auflistung des RAD zu den beigezogenen medizinischen Akten fallt auf, dass der
RAD- Arzt die Berichte von Dr. med. D.___, Facharzt fur Orthopéadische Chirurgie und
Traumatol ogie des Bewegungsapparates und beratender Arzt der

Krankentaggel dversicherung, vom 11. und 18. September 2024 (Fremdakten 1-120 ff.,
1-123 ff.) sowie das chirurgisch-traumatol ogische Aktengutachten von Dr. phil. E. |
Geschéftsfuhrer der Gutachtenstelle IB-Bern GmbH, und Dr. med. F.___, Facharzt fir
Chirurgie und Gutachter bei der IB-Bern GmbH, zu Handen der Unfallversicherung nicht
berticksichtigt bzw. die Beschwerdegegnerin ihm diese nicht vorgelegt hat. Dr. D, hielt
dabei am 18. September 2024 fest, dass fiir den Beruf als Physiotherapeut keine
Arbeitsunfahigkeit vorliege (Fremdakten 1-122). Dieser Ansicht folgteauch Dr. F.__ im
Aktengutachten (Fremdakten 2-41, 2-43), wobel er explizit festhielt, dass fur die Téatigkeit
as Physiotherapeut keine Einschrénkungen bestiinden, da die linke Schulter nicht mit
Uberkopfarbeiten belastetet werde, und er sinngeméss anmerkte, dass eine operative
Versorgung in ihrer Wirkung einer konservativen Therapie gleichzustellen sei (Fremdakten
2-43). Entgegen dem RAD-Arzt gehen also der beratende Arzt und der Gutachter davon
aus, dass dem Beschwerdefuhrer die Tétigkeit als Physiotherapeut weiterhin zumutbar sein
soll. Zudem gehen sie davon aus, dass mit Weiterfihrung der Therapie gar ein
schmerzfreler Zustand erreicht werden kénne, wofir der RAD-Arzt hingegen keine
Garantie sieht. Letzteres wirft die Frage auf, ob der Gesundheitszustand Uberhaupt stabil ist.
Die Frage, ob der Beschwerdefuhrer a's Physiotherapeut noch arbeitsfahig sein soll, ist
wiederum massgebend dafUr, ob Gberhaupt ein Umschulungsanspruch zu prifen ist oder
nicht, zumal diese Tétigkeit —wie oben dargelegt — vorliegend als bisherige
Erwerbstétigkeit im Sinn von Art. 17 IV G des Beschwerdefihrers zu erachten ist. Klar
scheint, dass die Tétigkeit als Operationslagerungsfachmann die Schulter mehr belastet as
die Tétigkeit als Physiotherapeut. Die Berichte von Dr. D._ und das Gutachten von Dr.
F.  werfen jedoch Zweifel hinsichtlich der Zuverlassigkeit der RAD-Einschéatzung der
Zumutbarkeit der physiotherapeutischen Tétigkeit und des von ihm formulierten
Zumutbarkeitsprofils auf. Bei Berichten von versicherungsinternen medizinischen
Sachverstandigen wie des RAD reichen geringe Zweifel an deren IV 2025/185 6/10

Uberzeugungskraft, um nicht darauf abstellen zu diirfen (BGE 135V 465 E. 4.6).
Vorliegend fehlt eine Auseinandersetzung des RAD mit den abweichenden aktenkundigen
facharztlichen Einschétzungen, womit die Arbeits(un)féhigkeit des Beschwerdefihrersin
der bisherigen Téatigkeit als Physiotherapeut nicht mit Uberwiegender Wahrscheinlichkeit
feststeht.

E.43

Zur Ermittlung der Einkommenseinbusse ist ein Abstellen auf den vom Beschwerdefihrer
bei der G.__ GmbH erzielten Lohn angesichts der kurzen Dauer des Arbeitsverhaltnisses
nicht reprasentativ. Der Auszug aus dem Individuellen Konto (1V-act. 29) erlaubt sodann

keine verlassliche Ermittlung anhand von V ergangenheitswerten, da der Beschwerdefihrer



erst ab Juni 2020 in der Schweiz erwerbstétig war, die Datenlage folglich dunn ist. Als
Vergleichsgrosse wirde ein so ermitteltes Valideneinkommen einer Momentaufnahme
gleichkommen, ohne den qualitativen Ausbildungsstand und die damit zusammenhangende
kunftige Entwicklung der erwerblichen Moglichkeiten zu beriicksichtigen, was geméss
bundesgerichtlicher Rechtsprechung nicht zuléssig ist (vgl. hierzu BGE 124V 111 E. 3b
mit Hinweisen; Urteil des EVG vom 5. Marz 2003, | 761/02, E. 2.1). Esist folglich nicht
madglich, das Valideneinkommen aufgrund der tatsachlichen Verhaltnisse hinreichend
genau zu beziffern. Aus diesen Grinden erscheint es vorliegend sachgerecht, auf
statistische Werte zurlickzugreifen (vgl. Urteil des Bundesgerichts vom 7. Juli 2025,
8C_28/2025, E. 9.1 mit zahlreichen Hinweisen), namlich auf die Werte gemass L SE,

TAL tirage_skill_level, Wirtschaftszweig «86-88 Gesundheits- u. Sozialwesen», worunter
auch der Beruf as Physiotherapeut fallt. Da der Beschwerdefiihrer ausgebildeter
Physiotherapeut mit Fachhochschulabschlussist, er mehr als zwolf Jahre lang auf diesem
Gebiet gearbeitet und sich auf diesem Gebiet auch weitergebildet hat (vgl. etwa den Besuch
desH.__ sinl.__ 2008 oder die Weiterbildung im Bereich StosswellentherapieinJ._
2020; IV-act. 34), rechtfertigt es sich, insbesondere auch unter Beriicksichtigung der
Entwicklungsperspektiven und von qualitativen Aspekten der Ausbildung gegentiber einer
Hilfsarbeitertétigkeit (vgl. nachfolgende E. 4.5), auf das Kompetenzniveau 3 abzustellen.

E.44

Die Prufung der anndhernden Gleichwertigkeit (zum Begriff vgl. auch vorstehende E. 2.1)
der Verdienstmdglichkeit als Physiotherapeut mit Fachhochschulabschluss und der zu
erwartenden Verdienstmdglichkeit bei nicht vorgenommener Umschulung (vorliegend
Hilfsarbeitertatigkeiten gemass LSE-Tabelle TAL tirage skill level, Total aler
Wirtschaftszweige, Kompetenzniveau 1, Mé&nner, angepasst an die betriebstibliche
Wochenarbeitszeit und an die Nominallohnentwicklung, da der Beschwerdefihrer seine
Ausbildungen nicht wirde verwerten kdnnen; zusétzlich Berlicksichtigung des seit 1.
Januar 2024 gemass Art. 26bis Abs. 3 der Verordnung Uber die Invalidenversicherung
[IVV; SR 831.201] geltenden Pauschalabzugs von 10 %) ergabe sodann vorliegend
offensichtlich eine Erwerbseinbusse von mindestens 20 %. Zur abschliessenden Beurteilung
des Umschulungsanspruchs des Beschwerdeftihrers wére die Beschwerdegegnerin gehalten
gewesen, seine Arbeitsfahigkeit in der bisherigen Tétigkeit als Physiotherapeut
rechtsgentiglich abzukléren, weshalb die angefochtene IV 2025/185 7/10

Verflgung in Verletzung des Untersuchungsgrundsatzes (Art. 43 Abs. 1 ATSG) ergangen
und daher aufzuheben ist.

E. 45

Anzufiigen bleibt, dass, selbst wenn die Mindesterwerbseinbusse etwas tiefer ausfallen
wurde als der Richtwert von 20 %, vorliegend davon auszugehen wére, dass der
Beschwerdefiihrer in einer —wie von der Beschwerdegegnerin vorgeschlagenen —
Hilfsarbeitertétigkeit nicht in zureichender und zumutbarer Weise eingegliedert ware. Denn
bei einer solchen Betrachtungsweise wirde der Anspruch auf Umschulungsmassnahmen —
gleichsam im Sinne einer Momentauf nahme — ausschliesslich vom Ergebnis eines auf den
aktuellen Zeitpunkt begrenzten Einkommensverglei chs ohne Ricksicht auf den qualitativen
Aushildungsstand einerseits und die damit zusammenhangende kinftige Entwicklung der
erwerblichen M églichkeiten anderseits abhéngig gemacht. Dies geht nicht an. Vielmehr ist
im Rahmen der vorzunehmenden Prognose (BGE 110 V 102 E. 2) unter Berticksichtigung



der gesamten Umsténde nicht nur der Gesichtspunkt der Verdienstmdglichkeit, sondern der
fur die kunftige Einkommensentwicklung ebenfalls bedeutsame qualitative Stellenwert der
beiden zu vergleichenden Berufe mitzubericksichtigen. Die anndhernde Gleichwertigkeit
der Erwerbsmoglichkeit in der alten (hier aus den genannten Griinden in der Tétigkeit als
Physiotherapeut) und neuen Tatigkeit (hier gemass Ansicht der Beschwerdegegnerinin
einer Hilfsarbeitertéatigkeit) durfte auf weite Sicht nur dann zu verwirklichen sein, wenn
auch die beiden Ausbildungen einen einigermassen vergleichbaren Wert aufweisen (vgl.
ahnlich BGE 124 V 108 E. 3b mit Hinweisen). Bei den fur den Beschwerdefihrer ohne
Umschulung zumutbaren angepassten Tétigkeiten handelt es sich um unqualifizierte
Hilfsarbeitertétigkeiten, die im Vergleich zur Tétigkeit als Physiotherapeut qualitativ nicht
als «annahernd gleichwertig» bezeichnet werden konnen (vgl. so auch Urteil des EVG vom
5. Mérz 2003, | 761/02, E. 3.3). Diesbeziglich hat das Bundesgericht etwa das Vorbringen
einer versicherten Person geschiitzt, wonach es Personen ohne Berufsausbildung bei
schwieriger Arbeitsmarktlage schwer hétten, Gberhaupt eine Stelle zu finden, geschweige
denn eine gut bezahlte. Das Bundesgericht fihrte weiter aus, dass Hilfsarbeiterstellen
zudem den periodisch wiederkehrenden konjunkturellen oder strukturellen betrieblichen
Anpassungen anerkanntermassen in viel ausgepragterem Masse ausgesetzt seien as
qualifizierte Mitarbeiter. Ferner verlaufe die Einkommensentwicklung bel Arbeitnehmern
mit und ohne Berufsausbildung nicht gleichméssig. Diesen Umstéanden ist bei der Prifung
der Frage der Gleichwertigkeit Rechnung zu tragen (BGE 124 V 108 E. 3b). Entscheidend
Ist, dass das berufliche Fortkommen und damit die Erwerbsaussichten als Hilfsarbeiter
mittel- bis langerfristig betrachtet nicht im gleichen Masse gewdahrleistet sind wieim
angestammten Beruf (BGE 124 V 108 E. 3c; vgl. auch SILVIA BUCHER,
Eingliederungsrecht der Invalidenversicherung, 2011, S. 355 f.). Bei einem im Zeitpunkt
der Anmeldung zum L eistungsbezug 44-Jahrigen, der voraussichtlich noch 21 Jahre
erwerbstétig sein wird, ist mit einer angemessenen Umschulung eine erhebliche
einkommensmassi ge Besserstellung auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt zu erwarten, als
wenn er bisins Pensionsalter einer einfachen Hilfsarbeitertétigkeit nachgehen wirde (vgl.
BGE 143V 190 E. 7.4). 1V 2025/185 8/10

E.4.6

Im Ergebnisist die Sache — entsprechend dem Eventualantrag des BeschwerdefUhrers — zur
welteren Abklarung und anschliessenden neuen Verfligung an die Beschwerdegegnerin
zurtickzuweisen. Zunéchst wird zu kléren sein, ob die nach Erlass der angefochtenen
Verfuigung gewahrten Massnahmen der Frihintervention (Ubernahme der Kosten fiir den
Fahrunterricht C und D inkl. CZV sowie fur den Kurs Gefahrengutbeauftragter; 1V-act.
110, 111) bereits zu einer erfolgreichen Eingliederung des BeschwerdefUhrers gefihrt
haben. Sollte nach Aktualisierung der Aktenlage feststehen, dassin der Zwischenzeit keine
anspruchsauschliessende Eingliederung des Beschwerdefiihrersin einer |eidensadaptierten
Téatigkeit stattgefunden hat, wird die Beschwerdegegnerin eine externe Beurteilung der
Arbeitsfahigkeit des Beschwerdeflhrers einzuholen haben. Anschliessend hat die
Beschwerdegegnerin neu tber den Umschulungsanspruch zu verflgen.

E.51

Nach dem Gesagten ist die Beschwerde unter Aufhebung der angefochtenen Verfiigung
vom 19. Juni 2025 dahingehend gutzuheissen, dass die Sache zur weiteren Abkléarung des
Sachverhalts im Sinne der Erwagungen und zur anschliessenden neuen Verfligung an die
Beschwerdegegnerin zuriickzuweisen ist.



E.5.2

Das Beschwerdeverfahren ist kostenpflichtig. Die K osten werden nach dem
Verfahrensaufwand und unabhangig vom Streitwert im Rahmen von Fr. 200.— bis Fr.
1'000.— festgelegt (Art. 69 Abs. 1bis IV G). Eine Gerichtsgebtihr von Fr. 600.— erscheint in
der vorliegend zu beurteilenden Angelegenheit al's angemessen. Die Riickweisung zur
Neubeurteilung gilt praxisgemass als volles Obsiegen (vgl. BGE 132V 215 E. 6.2).
Folglich hat die Beschwerdegegnerin die Gerichtskosten zu bezahlen. Der geleistete
Kostenvorschuss von Fr. 600.— ist dem BeschwerdefUhrer zurlickzuerstatten.

E.53

Gemass Art. 61 lit. g ATSG hat die obsiegende beschwerdefiihrende Partei Anspruch auf
Ersatz der Parteikosten. In der Verwaltungsrechtspflege betragt das Honorar vor dem
Versicherungsgericht nach Art. 22 Abs. 1 lit. b der st.gallischen Honorarordnung (HonO)
pauschal Fr. 1'500.— bis Fr. 15'000.— . In der vorliegenden Streitsache erscheint angesichts
des bescheidenen Aktenumfangs und des erforderlichen Aufwands fir den einfachen
Schriftenwechsel eine Parteientschadigung von pauschal Fr. 3'500.— (einschliesslich
Barauslagen und Mehrwertsteuer) angemessen. Die Beschwerdegegnerin hat den
Beschwerdefiihrer mit Fr. 3'500.— (einschliesslich Barauslagen und Mehrwertsteuer) zu
entschadigen. IV 2025/185 9/10

Entscheid im Zirkulationsverfahren geméss Art. 39 VRP 1. Die Beschwerde wird
dahingehend gutgeheissen, dass die Verfigung vom 19. Juni 2025 aufgehoben und die
Sache zur weiteren Abklérung des Sachverhaltsim Sinne der Erwégungen und zur
anschliessenden neuen Verfugung an die Beschwerdegegnerin zuriickgewiesen wird. 2. Die
Beschwerdegegnerin hat die Gerichtskosten von Fr. 600.— zu bezahlen. Der geleistete
Kostenvorschuss in Hohe von Fr. 600.— wird dem Beschwerdefuhrer zurtickerstattet. 3. Die
Beschwerdegegnerin hat dem Beschwerdefiihrer eine Parteientschadigung von Fr. 3'500.—
(einschliesslich Barauslagen und M ehrwertsteuer) zu bezahlen. 1V 2025/185 10/10
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